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1. PRESENTACIÓN. 

 

El pensamiento crítico del movimiento ciudadano RENACE siempre ha estado 

enfocado en convocar a todos aquellos que quieren desarrollar una vida con sentido, 

buscando la virtud y el crecimiento, tanto personal como social. Una vida con 

significado, en el que los esfuerzos individuales rindan frutos y aporten a un esfuerzo 

colectivo por la construcción de un mundo mejor para cada persona, su familia sus 

seres queridos, la sociedad, el país y el planeta en general. 

En este sentido lo que pretendemos es fomentar y transparentar al máximo la 

participación ciudadana para que sea a través de ella, la forma en que se tomen las 

decisiones correctas en beneficio de nuestra gente y nos permita sentirnos orgullosos 

y confiados de nuestras potencialidades. 

Como candidato pongo en conocimiento de la población el siguiente Plan de Gobierno 

con el objetivo de continuar implementando acciones que permitan un mejor buen vivir 

a todos quienes conformamos esta Parroquia, por ello como conocedores de la 

realidad de esta Parroquia y sus comunidades vamos a socializar las aspiraciones y 

sueños de todos y todas porque para nosotros cada uno de los habitantes son 

importantes, y son merecedores de contar con un espacio adecuado dentro de nuestra 

Querida Parroquia, seguimos fieles a nuestra ideología, de trabajar para construir y 

fomentar el desarrollo de las sociedades actuales, sin comprometer los recursos, 

oportunidades y posibilidades de desarrollo de las generaciones futuras, que será 

posible a través de un desarrollo y aprovechamiento sostenible de los recursos y 

potencialidades, naturales, agrícolas, ganaderas, culturales y turísticas, lo que 

contribuirá al mejoramiento de la calidad de vida de la población. 

Deseamos continuar con la implementación de la propuesta clara, objetiva y sobre 

todo viable, y que cada uno de los ciudadanos Victorenses has sido participes del 

mismo en la ejecución de cada uno de los proyectos en bien de la parroquia, porque 

creemos firmemente, que la unión hace la fuerza y que los sueños son realizables si 

los planteamos con firmeza y convicción, y queremos que el cambio continue para que 

nuestra querida parroquia VICTORIA DEL PORTETE. 

 

Por lo expuesto en atención a lo dispuesto en el Art. 97 del Código de la Democracia, 

ponemos en vuestra consideración un Plan de Trabajo serio en el cual no se hará un 

simple ofrecimiento, sino un proyecto real y verdadero el cual no lo realizaremos solos, 

más bien abiertos a la participación de todos los actores, políticos, jóvenes, adultos, 

discapacitados, mujeres y todos quienes quieran enaltecer y engrandecer a la 

Parroquia de Victoria del Portete. 
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2. SITUACIÓN ACTUAL 

La parroquia Victoria del Portete, se encuentra ubicada al Sur del cantón Cuenca, 

destacándose su importancia por la actividad ganadera, como sustento de la 

población cantonal.  

La parroquia Victoria del Portete se localiza en el cantón Cuenca, Provincia del Azuay, 

su nombre lo lleva en honor a la batalla ocurrida en sus campos en el año 1.829; es 

una de las 21 parroquias rurales del cantón Cuenca. Se ubica al sur del territorio 

cantonal y limita; 

Al Norte: Parroquia Tarqui. 

Al Sur: el Cantón Girón. 

Al Este: Parroquia de Cumbe. 

Al Oeste: Parroquia Baños  

El acceso a la parroquia es a través de la vía Cuenca Girón Pasaje y por una vía 

antigua alterna que llega a su cabecera parroquial. 

La Parroquia de Victoria del Portete (VP) posee una superficie de 19 597,8 ha, lo que 

representa el 5,33% del área total del cantón; su densidad poblacional es de 0,26 

hab/Ha, por lo que se lo ha considerado como uno de los asentamientos de menor 

jerarquía en el territorio cantonal. 

Según Información recopilada del censo del 2010, la parroquia de Victoria del Portete 

contaba con una población de 5.251 habitantes y conforme a la proyección se estima 

una población de 6321 habitantes en el 2020.  

La principal actividad agro productiva es la pecuaria, en sintonía con esto, la cobertura 

que predomina en la parroquia es el pasto con manejo que representa el 27,05% de 

la superficie parroquial, que junto con los pastos degradados suman 35,59%. 

La parroquia Victoria del Portete se encuentra conformada por 17 comunidades las 

cuales son: 

 Buena Esperanza  

 Centro Parroquial  

 Colegio los Álamos  

 Corralpamba  

 Descanso de Sucre  

 Duraznos  

 Farez  

 Gualay  

 Irquis Ceraturo  

 Irquis Chico  

 Portete  

 San Agustín  

 San Pedro de Arrayán 

 San Pedro de Escaleras  

 San Pedro de Rodeo  

 San Vicente de Arrayán  

 Zhizho 

 

En lo que concierne a la comunidad Centro Parroquial se han identificado algunos 

barrios que la conforman tal es el caso del barrio del mismo nombre y Churuguzo, 

Pucaraloma, Mataquillcana, Conferencia – Bellavista y El Callejón.  
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El centro parroquial es la comunidad de mayor dinamismo pues en esta se concentran 

la mayor cantidad de equipamientos. 

 
3. Visión 

 
Victoria del Portete será una parroquia integradora, participativa e inclusiva, con 

acceso a servicios sociales de calidad, con un adecuado manejo de sus ecosistemas, 

con énfasis en las actividades del medio ambiente, agrícolas, culturales, sociales y 

turísticas. 

 
4. Misión  

Hacer del Gobierno Parroquial de la Parroquia Victoria del Portete, el máximo órgano 

administrativo de gestión, cogestión y ejecución de la parroquia a través del desarrollo 

de planes, programas y proyectos encaminados a mejorar la calidad de vida de la 

población. 
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5. Objetivo General 

 

 Fortalecer el desarrollo parroquial con una planificación adecuada, y mejorar la 

capacidad organizativa de los moradores de la parroquia Victoria del Portete, 

con la finalidad de dar solución a los problemas identificados en la Parroquia. 

 

6. EL PDOT CONSIDERA LOS SIGUIENTES SISTEMAS: 

 

 Biofísico 

 Asentamientos humanos, redes y conectividad 

 Sistema socio cultural 

 Sistema Económico – productivo 

 Sistema político institucional 

Por lo tanto, los ejes de trabajo serán los que a continuación se detalla: 

 

1.   BIOFÍSICO 

DIAGNOSTICO ACTUAL: 

 Susceptibilidad alta a inundación, sobre todo en las llanuras del río Tarqui, en 

la parte más baja y plana de la parroquia, con predominio de cobertura de 

pastos. 

 

 Avance de la frontera agropecuaria con presencia de suelo intervenido con 

pastos en la zona intermedia de la parroquia, zona de transición hacia la “Cima 

fría de la cordillera occidental”, donde la cobertura natural es de bosques 

nativos y chaparros.  

 

 Existencia de concesiones mineras metálicas, otorgados por la autoridad 

nacional, sobre ecosistemas sensibles que podrían alterar sus funciones 

ecológicas. 

 

 Presencia de amenazas a remoción de masas (deslizamientos).  

 

 Conflictos de uso de suelo en el área pecuaria. 

 

 Contaminación del agua y degradación del suelo por uso de abonos no 

adecuados, falta de tratamiento de aguas servidas, quemas, entre otros.  

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR: 

 Gestionar la preservación de los recursos naturales, que permitan proteger las 

fuentes de agua, páramos y los recursos naturales existentes en la Parroquia. 
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 Impulsar políticas que garanticen el cuidado de los recursos naturales 

existentes. 

Dentro de este eje priorizaremos la defensa del Medio Ambiente a través de una 

campaña masiva de Reforestación de plantas nativas de la zona que permitan 

recuperar grandes extensiones de terreno que hoy se encuentran erosionadas, lo 

haremos a través de convenios interinstitucionales cantonales, provinciales u 

estatales. 

2.   ASENTAMIENTOS HUMANOS, REDES Y 

CONECTIVIDAD 

DIAGNOSTICO ACTUAL: 

 Los asentamientos con mayor población lo constituyen San Pedro de 

Escaleras, Zhizho y el Centro Parroquial, mismos que se están desarrollando 

sin una planificación adecuada. 

 

 Los asentamientos son dispersos y presentan un crecimiento longitudinal más 

denso en torno a las vías.  

 

 El Centro parroquial constituye la centralidad más importante pues aquí se 

encuentran emplazados los principales equipamientos de alcance parroquial.  

 

 Cuenta con 196,15 km de vías, de las cuales 10,93 km (5,6%) son vías 

primarias tal es el caso de la vía nueva Cuenca – Girón – Pasaje; 8,86 Km 

(4,5%) son vías secundarias que es la vía Antigua Cuenca - Girón; 38,26 km 

(19,5%) de vías terciarias; y 138,10 km (70,4%) de vías vecinales. 

 

 Las vías vecinales son las que presentan mayor problemática tanto en capas 

de rodadura como en secciones pues al ser de lastre o tierra, se encuentran en 

estado regular a malo, con secciones medias que fluctúan entre los 3 y 5 m, y 

con ausencia de espacios para el peatón.  

 

 Alto déficit de una forma adecuada de evacuación de aguas servidas, solo 6 

comunidades disponen parcialmente del servicio de alcantarillado, y aunque un 

gran porcentaje posee pozo séptico estos han colapsado pues no han sido 

construidos de una forma técnica ni han tenido el servicio de mantenimiento 

necesario.  

 

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR: 
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 Gestionar con la entidad correspondiente el Plan Urbano Parroquial y planes 

parciales para las comunidades que se ha identificado un crecimiento 

acelerado sin una planificación adecuada. 

 

 Construcción de un mercado para la Parroquia buscando que los productos de 

la Parroquia cuenten con un lugar para su comercialización. 

 

 Gestionar la dotación de infraestructura y de servicios públicos en las 

comunidades que carecen de este tipo de servicios como el agua potable, 

alcantarillado, recolección de basura, así como también la dotación de 

espacios para la práctica deportiva. 

 

 Brindar soluciones a diferentes comunidades que no cuentan con el 

alcantarillado mediante la implementación de Biodigestores. 

 

 Mejorar la red vial que permita el acceso a todas y cada una de las 

comunidades y de esta forma se facilite la producción y comercialización de 

sus productos. 

 

 Gestionar a las instituciones del gobierno para contar con los recursos para la 

Adquisición de una motoniveladora con la finalidad de contar con un equipo 

caminero completo para el servicio de la Parroquia. 

 

 Gestionar estudios a nivel de carpeta asfáltica y/o doble tratamiento en 

diferentes vías estratégicas que nos permitan contar una comunicación 

adecuada y digna dentro de la parroquia. 

 

 Gestionar mediante convenios la señalización e iluminación de las principales 

vías de interconexión y de acceso a los diferentes barrios y comunidades de la 

parroquia.  

 

 Promover mingas y apoyo comunitario en la ejecución de los diferentes 

proyectos. 

 

3. SISTEMA SOCIO CULTURAL 

DIAGNOSTICO ACTUAL: 

 

 Existe un total de 267 casos de personas con discapacidad permanente por 

más de un año, el tipo de discapacidad más frecuente es la Físico –Motora.  
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 Existe una problemática de adolescentes embarazadas con un total de 135 

durante el período 2000 – 2010, con mayor número en el año 2010 con 28 

mujeres adolescentes embarazadas. 

 

 Alto porcentaje (11,22%) de población de adultos mayores en condiciones de 

vulnerabilidad, actualmente existen 589 adultos mayores. 

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR: 

 

 Generar políticas públicas dentro de la parroquia de protección para el grupo 

de atención prioritaria, de manera especial a la niñez, adolescencia y jóvenes 

en estado de vulnerabilidad.  

 

 Dotar de un espacio adecuado para el Adulto Mayor (construcción de un centro 

geriátrico integral diurna). La muerte no llega con la vejez, sino con el olvido. 

 

 Fortalecer la identidad cultural de la parroquia mediante diferentes eventos 

con la finalidad de recuperar los saberes ancestrales. 

 

 Contar con escuela de danza, música, con la finalidad de brindar un espacio de 

aprendizaje para los niños y jóvenes, fomentando la participación en estos 

espacios a las nuevas generaciones. 

 

 Capacitar en diferentes temas en coordinación con las unidades educativas de 

la Parroquia. 

 

 Gestionar ante organismos competentes el mejoramiento del servicio de salud 

y la implementación de un centro de fisioterapia, y Farmasol. 

 

 Continuar con el centro de Asesoría Legal Gratuita que permita dar asistencia 

social a todas aquellas personas que lo requieran; legalización de tierras, 

violencia intrafamiliar, etc. 

 

 Victoria del Portete al igual que la mayoría de parroquias que se dedican a la 

ganadería sufre problemas frecuentes de abigeato. El GADVP está en la 

capacidad de coordinar conjuntamente con la Comunidad, Tenencia Política, 

Instituciones Públicas y la Policía Nacional operativos para controlar el robo de 

ganado. 

 

 Coordinar con el ente competente la creación y capacitación de brigadas 

barriales para el tema de seguridad en diferentes ámbitos. 
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 Gestionar la implementación de cámaras de seguridad monitoreadas por el SIS 

ECU 911en lugares estratégicos que permitan el control en lugares que son 

más vulnerables. 

 

 Gestionar la instalación de sirenas en cada una de las comunidades que 

permitirán la coordinación inmediata y eficaz de las brigadas en caso de que la 

delincuencia aseche. 

 

 Capacitación periódica por parte de la Policía Nacional a los líderes y 

comunidades relacionadas a temas de seguridad y prevención de siniestros. 

 

4. SISTEMA ECONÓMICO – PRODUCTIVO 

DIAGNOSTICO ACTUAL: 

 Bajos niveles de producción de litros de leche por vaca en ordeño, de los 

productores que se encuentran dentro del sistema de producción marginal y 

mercantil. 

 

 Baja generación de empleo en los sectores primario, secundario y terciario, de 

los establecimientos económicos en la parroquia. 

 Débil sistema organizativo de los productores dentro de la cadena de valor de 

la producción de la leche. 

 

 Fomentar el Turismo dentro de la Parroquia mediante la creación de una ruta 

turística comunitaria  

 

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR: 

 Brindar asesoría, capacitación, promoción y coordinación en la parroquia que 

permita fomentar la economía popular y solidaria, mediante el fomento de la 

creación de asociaciones comunitarias.  

 

 Contar con un MERCADO PARROQUIAL, que cumpla con todos y cada uno 

de los requerimientos técnicos que permitan fomentar el desarrollo y 

crecimiento de su gente y se cuente con un lugar adecuado para la 

comercialización de los productos de la Parroquia. 
 

 Mejoramiento de la raza de ganado, a través de convenios o acuerdos con el 

Ministerio de Agricultura y Ganadería u otros Organismos Internacionales. 

 

 Capacitar a todos y cada uno de los ganaderos de la Parroquia. 
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 Propiciar las condiciones adecuadas para la producción lechera, a través de la 

aplicación de un adecuado nivel tecnológico para la producción de la leche, así 

como un eficiente mecanismo de acopio, transformación y comercialización de 

la producción de lácteos. 

 

 Realizar ferias de comercialización de productos como apoyo a los productores 

de la parroquia. 

 

5. SISTEMA POLÍTICO INSTITUCIONAL 

DIAGNOSTICO ACTUAL: 

Servir con responsabilidad y sin miramientos, pensando siempre en una Victoria de 

emprendedores. Esto permitirá la celebración de acuerdos y convenios 

interinstitucionales para la implementación de un plan de desarrollo como Gobierno 

Parroquial con la Empresa Privada, los GADs y el Gobierno Nacional. 

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR: 

1. Fortalecer el desarrollo parroquial rural. 

 

2. Legalizar los bienes públicos que hoy carecen de título en la parroquia, que 

faciliten y permitan la inversión pública. 

 

 

MECANISMOS DE RENDICION DE CUENTAS 

El presente plan de trabajo (2023 – 2027) tiene plena correspondencia y concordancia 

con las facultades y atribuciones establecidas por la Constitución de la Republica 

vigentes y se encuentra debidamente respaldada por el movimiento ciudadano 

RENACE.  Con el objeto de transparentar el cumplimiento de este Plan de Gobierno, 

se pondrá en conocimiento de la ciudadanía los trabajos que se vayan realizando 

durante el periodo 2023-2027. 

Con el fin de garantizar a los mandantes el acceso a la información- sobre la gestión 

pública-, de manera periódica y permanente; facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar 

el control social de las acciones u omisiones de los gobernantes y funcionarios, o de 

quienes manejen fondos públicos; vigilar el cumplimiento de las políticas públicas, y 

prevenir y evitar la corrupción y el mal gobierno. 

Anualmente se dará una rendición de cuentas general, de conformidad con de lo que 

determina la Constitución de la Republica en sus Artículos 61, 95 y siguientes, el 

Código Orgánico de Organización Territorial Autonomía y Descentralización y sus 

Art.3 literal g), Art. 29 literal c) y Art. 53., todo en concordancia de las disposiciones 

que determina la Ley Orgánica de Participación Ciudadana y Control Social. 
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En atención a lo previsto en el Numeral 11 del Artículo 83 de la Constitución de la 

Republica- que obliga a asumir las funciones públicas con un servicio a la colectividad 

y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad de acuerdo con la Ley-, y en estricto 

cumplimiento de los artículos 88 y demás pertinentes de la Ley Orgánica de 

Participación Ciudadana, el Movimiento Ciudadano RENACE se compromete a: 

1. Presentar un informe anual de sus labores ante los ciudadanos y ciudadanas 

del territorio. 

 

2. Transparentar la gestión, manteniendo adecuadamente informados a los 

ciudadanos de todas las actividades del Gobierno Autónomo Descentralizado. 

 

3. Difundir sus actividades y realizaciones de gobierno, a través de los medios 

que contrarresten- cuando sea necesario- la desinformación de los medios 

mercantilistas. 

 

4. Consolidar verdaderos procesos de presupuestos participativos, con el fin de 

dinamizar, tanto los centros poblados urbanos como rurales y mejorar las 

condiciones de productividad de los territorios. 
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REFLEXION 

Proponemos la construcción de una sociedad justa y solidaria, que ofrezca 

oportunidades para toda la ciudadanía y privilegie el bien común, la cohesión y la 

justicia social. Una sociedad justa que reconozca e incluya las diferencias, promueva 

la afirmación de múltiples identidades y construya la equidad, a partir de la 

interculturalidad y de la conjugación de los derechos individuales y colectivos. 

Proponemos una parroquia para la vida, mediante la gestión incluyente y soberana de 

su territorio, de la dotación e implementación de servicios públicos de calidad, de 

condiciones que garanticen la movilidad, espacios públicos incluyentes y seguros, 

equipamientos e infraestructura suficientes para el disfrute pleno de los ciudadanos 

victorenses, promover la convivencia pacífica y la expresión libre de múltiples 

manifestaciones culturales. 

Tenemos un compromiso ético, político e ideológico que nos motiva a pensar en un 

verdadero cambio y pensar en una verdadera construcción histórica que nos 

diferencia del pasado. Tenemos claridad en el futuro y sabemos que es posible 

levantar a nuestra parroquia con una visión y enfoque distinto. Esa es la motivación 

que nos impulsa  a participar en este gran proyecto. 

 

 

 

MOVIMIENTO RENACE 
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RENACE – VICTORIA DEL PORTETE LISTA 107 

PRECANDIDATOS PRINCIPALES  

DIGNIDAD NOMBRE  CEDULA 

 
FIRMA 

1er Vocal Principal  
ROMULO ENRIQUE 
GUZMAN CALLE  0103097804 

 

2do Vocal Principal  
JENNIFER KATHERINE 
CAMPOVERDE LLANOS 0104993837 

 

3er Vocal Principal  
MIGUEL ANGEL 
VERGARA PALTA 0150280139 

 

4to Vocal Principal  
SILVIA PATRICIA PUGO 
AREVALO 0105632665 

 

5to Vocal Principal  
MANUEL GUSTAVO 
PULLA MOGROVEJO  0102215282 

 

 

 

 


