
FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA VOCALES DE GADs PARROQUIALES

Datos generales:

Nombre de la autoridad

No. de cédula

Domicilio:

Provincia

Cantón

Parroquia

Dirección

Correo electrónico

Teléfonos

Institución en la que ejerce la Dignidad:

Dignidad que ejerce:

Período de gestión del cual rinde cuentas:

Fecha de la Rendición de Cuentas a la ciudadanía:

Lugar de la Rendición de Cuentas a la ciudadanía:

Plan de trabajo planteados formalmente al CNE.
Principales acciones realizadas en cada uno de las

aspectos del Plan del Trabajo

Principales resultados obtenidos en cada uno de los aspectos

del Plan de Trabajo
Observaciones

Cuestión Ambiental: - Defensa del Medio Ambiente a través de una

campaña masiva de Reforestación de plantas nativas de la zona que

permitan recuperar grandes extensiones de terreno que hoy se

encuentran erosionadas, lo haremos a través de convenios

interinstitucionales cantonales, provinciales u estatales. - Crear una

cultura de preservación de los recursos naturales en donde los temas

centrales sean el respeto a la Pacchamama, el cuidado a la

biodiversidad, la protección de las fuentes de agua. - Elaboración de

un proyecto serio, que permita a través de la realización de un

inventario conocer todas y cada una de las zonas que podrían ser

intervenidas con el propósito de que sean incorporadas a una red de

manejo ambiental. - Contar con un espacio físico en el cual se pueda

construir un Invernadero que nos permitirá tener nuestros propios

insumos y podamos trabajar con toda la población en temas como

siembra de árboles y la implementación de huertos familiares. 

Cuestión Ambiental: Al ser elegida vicepresidenta

de la institución y encargada de la comisión de lo

socio - cultural no he podido intervenir de manera

directa en la comisón pero he apoyado para que se

lleven a cabo los proyectos presentados por el

encargado.. 

Al ser vicepresidente de la

institución se ha trabajado de

manera conjunta con el Sr.

Presidente apoyando en las

gestiones que el realiza y

acudiendo a las delegaciones 

que se nos ha hecho

Cuestión social y cultural: - Elaboración de un inventario de las

Organizaciones Sociales existentes en la parroquia. - Formar una

organización en cada una de las comunidades. - Participación de

todos los ciudadanos en las diferentes socializaciones para crear

proyectos viables y no imponer decisiones arbitrarias. - La creación de

nuevas alternativas de desarrollo comunitario en la Parroquia. - Crear

las condiciones para que el líder parroquial sea el nexo entre la

comunidad y la junta parroquial y cumplir con las necesidades de cada 

una de las comunidades. - Crear un sistema de capacitación técnica y

financiera para fortalecer un nuevo proyecto, LA MINGA SOLIDARIA. -

Fortalecimiento de la identidad cultural de la parroquia para lo cual es

necesario realizar una campaña cuyo propósito sea la recuperación de 

los saberes ancestrales. - Impulsar a las nuevas generaciones que

participen en la recuperación de la cultura mediante el folklor, la danza

y nuestras costumbres milenarias. 

Se trabajo de manera ardua gestionando con las

diferentes instituciones para contar con mas

recursos para poder apoyar a los sectores de

atención prioritaria, ademas se contrato un promotor 

para que apoye en coformar grupos con los adultos

mayores y personas con discapcidad no solo en el

centro parroquial sino en puntos estrategicos de la

parroquia. con el mies se gestiono firma de

convenio para contar con una profesional que haga

visitas domiciliarias y atiendan a las personas que

no pueden movilizarse facilmente. Otro aspecto en

que se apoyo es con ayuda juridica de manera

gratuita para de esta manera hacer valer los

derechos de la gente que lo necesita. Durante este

año se trabajo arduamente en la coordinacioón

general de la Emergencia Covid -2019. Se trabaja

con el proyecto Alegria y Apoyo a las personas con

discapacidad, familiares de personas privadas de la 

libertad (PPL), grupo LGBTI, personas que

adolezcan enfermedades catastróficas de alta

complejidad en la Parroquia. Tambien se trabajo en

el rescate de la identidad y cultura de la parroquia,

organizando varios eventos donde se logro rescatar

las tradiciones ancestrales. Se gestiono con

diferentes insitituciones en la provincia y fuera de

ella recursos para le Emergencia Sanitaria,

mediante trueques.

GRUPO DE ADULTOS MAYORES: Se obtuvo entre otros

aspectos: - Atención Medica y entrega de medicinas (brigadas

médicas) - Apoyo en emergencia Sanitaria Covid - 19. - Entrega

de Raciones alimenticias - Proyecto con el MIES mediante

convenio (Visita domiciliaria a adultos mayores que reciben el

Bono de desarrollo Humano) - Con la firma del convenio del

MIESS 20 personas fueron beneficiadas y seon visitas de manera 

semanal por la profesional contratada para este proyecto. Con la

implementación del consultorio juridico gratuito se apoyo en: -

Tramites de pensiones alimenticias - Legalización de tierras -

Linderos - Violencia intrafamiliar - Asesoría en asociaciones Con

respecto al rescate de la identidad cultural se realizo el evento de

parroquializacion, se participo del evento de la chola cuencana

CONVENIO MIES “Atención Domiciliaria a Personas Adultos

Mayores con Discapacidad” AGASAJOS NAVIDEÑOS. 

Al ser vicepresidente de la

institución se ha trabajado de

manera conjunta con el Sr.

Presidente apoyando en las

gestiones que el realiza y

acudiendo a las delegaciones 

que se nos ha hecho

Cuestión Económica: - Sector Agricola: Socializar con cada una de las

comunidades con el propósito de buscar el intercambio de

experiencias para que a través de las cuales se pueda realizar la

creación y puesta en operación de un centro de asesoría, capacitación, 

promoción y coordinación en la parroquia que permita fomentar la

economía popular y solidaria. - Crear un proyecto innovador LA MINGA

AGROPECUARIA, cuya estructura se basara en seis pilares

fundamentales. - Sector Ganadero: Organización de los productores

de leche de la parroquia en defensa de sus intereses. - A través de la

Asociación se pueda solicitar a las diferentes instituciones públicas y

organismos internacionales, asistencia técnica 

Al ser elegida vicepresidenta de la institución y

encargada de la comisión de lo socio - cultural no

he podido intervenir de manera directa en la

comisón pero he apoyado para que se lleven a cabo

los proyectos presentados por el encargado.. 

Al ser vicepresidente de la

institución se ha trabajado de

manera conjunta con el Sr.

Presidente apoyando en las

gestiones que el realiza y

acudiendo a las delegaciones 

que se nos ha hecho
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN PRESENTADO AL ORGANISMO COMPETENTE: se refiere a la información sobre el cumplimiento del Plan de trabajo presentado al CNE para las autoridades de elección popular. 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

GAD PARROQUIAL DE VICTORIA DEL PORTETE

VICEPRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL

Ámbito de representación  de la Dignidad.                         Marque con 

una x el ámbito de representación que le corresponda. 

Exterior

Nacional

Provincial

Distrito Metropolitano

Cantonal

MARTHA ALEXANDRA AREVALO CHUCHUCA

104985981

x



Asentamientos Humanos: - Concientizar a la población de la

importancia de tener un plan de ordenamiento territorial. - Gestionar la

dotación de infraestructura y de servicios públicos en cada una de las

comunidades que carecen de este tipo de servicios como el agua

potable, alcantarillado, recolección de basura, así como también la

dotación de espacios para la práctica deportiva. - La terminación del

Estadio Parroquial. - La construcción del Cementerio Parroquial con

todas las especificaciones técnicas que nos permita cumplir con un

anhelo de muchos años que no ha podido ser satisfecha. Gestión del

Gobierno Parroquial: - Servir con responsabilidad y sin miramientos,

pensando siempre en una Victoria de emprendedores. - Se

implementará una Base de Datos de las capacidades técnico-

profesionales existentes en la parroquia en función de un plan de

desarrollo parroquial.

Asentamientos Humanos: Se gestiono de manera

conjunta con el Sr. presidente en la prefectura del

Azuay se nos apoye para la culminacion de la

construccion del Estadio Parroquial. Gestión del

Gobierno Parroquial: Se formo parte de la comisión

para la contratacion de la consultora para actualizar

el PDOT Parroquial. Se formo parte de la comision

de recepcion de obras y como delegada de la

maxima autoridad en la Construccion del Estadio

Parroquial y “READECUACIÓN DEL AREA INFANTIL

DEL SECTOR DE GUALAY PERTENECIENTE A LA

PARROQUIA VICTORIA DEL PORTETE”

Al ser vicepresidente de la

institución se ha trabajado de

manera conjunta con el Sr.

Presidente apoyando en las

gestiones que el realiza y

acudiendo a las delegaciones 

que se nos ha hecho

Movilidad: - Tener nuestro propio equipo caminero. - Mantenimiento de

la vía Estación de Cumbe Y del Portete (Bacheo). - Gestionar la

urbanización y pavimento de la cabecera parroquial. - Gestionar a la

Institución competente el ensanchamiento y doble tratamiento de la vía

que conduce a la Comunidad de Zhizho. - Ensanchamiento y lastrado

de todas las vías que conducen a las diferentes comunidades. -

Señalización e iluminación de las principales vías de interconexión y

de acceso a los diferentes barrios y comunidades de la parroquia.

Al ser elegida vicepresidenta de la institución y

encargada de la comisión de lo socio - cultural no

he podido intervenir de manera directa en la

comisón pero he apoyado para que se lleven a cabo

los proyectos presentados por el encargado.. 

Al ser vicepresidente de la

institución se ha trabajado de

manera conjunta con el Sr.

Presidente apoyando en las

gestiones que el realiza y

acudiendo a las delegaciones 

que se nos ha hecho

La Inclusión: - Elaborar un proyecto integral. - Un modelo de gestión. -

El financiamiento para concretar las acciones que beneficie a este

grupo poblacional de la parroquia

Al ser elegida vicepresidenta de la institución y

encargada de la comisión de lo socio - cultural no

he podido intervenir de manera directa en la

comisón pero he apoyado para que se lleven a cabo

los proyectos presentados por el encargado.. 

Al ser vicepresidente de la

institución se ha trabajado de

manera conjunta con el Sr.

Presidente apoyando en las

gestiones que el realiza y

acudiendo a las delegaciones 

que se nos ha hecho

Seguridad: - Coordinar conjuntamente con la Comunidad, Tenencia

Política, Instituciones Públicas y la Policía Nacional operativos para

controlar el robo de ganado. - Se coordinara la creación y capacitación

de brigadas barriales para el tema de seguridad en diferentes

ámbitos. - Gestionar la dotación de cámaras de seguridad

monitoreadas por el SIS ECU 911en lugares estratégicos que

permitan el control en lugares que son más vulnerables. - Gestionar la

instalación de sirenas en cada una de las comunidades que

permitirán la coordinación inmediata y eficaz de las brigadas en caso

de que la delincuencia aseche. - Capacitación periódica por parte de la 

Policía Nacional a los líderes y comunidades relacionadas a temas de

seguridad y prevención de siniestros. 

Al ser elegida vicepresidenta de la institución y

encargada de la comisión de lo socio - cultural no

he podido intervenir de manera directa en la

comisón pero he apoyado para que se lleven a cabo

los proyectos presentados por el encargado.. Al ser vicepresidente de la

institución se ha trabajado de

manera conjunta con el Sr.

Presidente apoyando en las

gestiones que el realiza y

acudiendo a las delegaciones 

que se nos ha hecho

FUNCIONES, ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS A SU

CARGO 

RESULTADOS ALCANZADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS

COMPETENCIAS.
OBSERVACIONES

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta

parroquial rural

Se ha participado de las reuniones convocadas por

la maxima autoridad, donde se han tomado

importantes decisiones para contribuir a mejorar la

calidad de vida de la gente de la parroquia.

b) La presentación de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el

ámbito de competencia del gobierno autónomo descentralizado

parroquial rural

Se trabaja con el proyecto Alegria y Apoyo a las

personas con discapacidad, familiares de personas

privadas de la libertad (PPL), grupo LGBTI,

personas que adolezcan enfermedades

catastróficas de alta complejidad en la Parroquia.

Trabajo con el Mies.

Convenio con el MIES. Ejecución de los proyectos presentados

en apoyo de los grupos de atención prioritaria.

c) La intervención en la asamblea parroquial y en las comisiones,

delegaciones y representaciones que desigen la junta parroquial rural,

y en todas las instancias de participación

Se ha participado de todas las reuniones y

gestiones que se me han sido delegadas.

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con el

COOTAD y la ley

Se fiscaliza cada uno de los procesos de

contratación y decisiones que toma la maxima

autoridad, indicando el apoyo de ser el caso o

discrepando con fundamento si se considera que

algo no se esta llevando de la manera correcta.

Aprobación de obras que se ejecutan para mejorar la calidad de

vida de la población y que sirven para apoyar el crecimiento de la

parroquia. - Procesos de contratación ejecutados de manera

transparente.

e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente

encomendadas por la junta parroquial rural

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES SI NO MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Tributarias X

https://gadvictoriadelport

ete.gob.ec/azuay/wp-

content/uploads/2021/06/

CUMPLIMIENTO-

TRIBUTARIO-MARTHA-

AREVALO.pdf

PROPUESTAS RESULTADOS

Mecanismos de participación ciudadana implementados en el

ejercicio de su dignidad
Marque con una X los mecanismos implementados Medios de verificación

Asamblea Local x

Audiencia pública

Cabildo popular

Consejo de planificación local x

Otros

PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Se refiere a los mecanismos de participación ciudadana que han sido implementados en el ejercicio de su dignidad:

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, ATRIBUCIONES O COMPETENCIAS DE LA AUTORIDAD:

PROPUESTAS DE ACCIONES DE LEGISLACION, FISCALIZACION, POLITICA PÚBLICA:

https://gadvictoriadelportete.gob.ec/azuay/wp-content/uploads/2021/06/CUMPLIMIENTO-TRIBUTARIO-MARTHA-AREVALO.pdf
https://gadvictoriadelportete.gob.ec/azuay/wp-content/uploads/2021/06/CUMPLIMIENTO-TRIBUTARIO-MARTHA-AREVALO.pdf
https://gadvictoriadelportete.gob.ec/azuay/wp-content/uploads/2021/06/CUMPLIMIENTO-TRIBUTARIO-MARTHA-AREVALO.pdf
https://gadvictoriadelportete.gob.ec/azuay/wp-content/uploads/2021/06/CUMPLIMIENTO-TRIBUTARIO-MARTHA-AREVALO.pdf
https://gadvictoriadelportete.gob.ec/azuay/wp-content/uploads/2021/06/CUMPLIMIENTO-TRIBUTARIO-MARTHA-AREVALO.pdf
https://gadvictoriadelportete.gob.ec/azuay/wp-content/uploads/2021/06/CUMPLIMIENTO-TRIBUTARIO-MARTHA-AREVALO.pdf


RENDICIÓN DE CUENTAS

Se realizo una presentacion de power point el mismo dia que se realizo la rendicion de cuentas de la institución, la misma se hizo por facebooklive y esta publicada en la pagina web de la 

entidad.

Principales aportes ciudadanos recibidos en el proceso de Rendición  de Cuentas:

 

Se refiere al proceso de rendición de cuentas que han implementado en el ejercicio de su dignidad:


